
附件1：

晋江市市场监督管理局招聘劳务派遣编外人员岗位信息表

	职位名称
	工作地点
	招聘

人数
	文化程度
	专业
	性别
	年龄
	面试形式

	01

内勤文员
	陈埭
	1
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	02

内勤文员
	永和
	2
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	03

内勤文员
	东石
	1
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	04

内勤文员
	安海
	1
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	05

内勤文员
	紫帽
	2
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	06

内勤文员
	质计所


	1
	全日制大专及以上
	会计学、财务管理专业
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	07

便民亭

食品安全协管员
	安海
	1
	全日制大专及以上
	专业不限，其中化学类、食品科学与工程类、化工与制药类、生物工程类等相关专业优先。
	不限
	40周岁以下
	结构化面试

	08

外勤协管员
	新塘
	1
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	09

外勤协管员
	西滨
	1
	全日制大专及以上
	专业不限，能熟练掌握办公软件和电脑文书编排（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	10

审批科窗口人员
	审批中心
	2
	全日制本科及以上
	专业不限，能熟练掌握办公系统操作及运用（中文、文秘、法律、计算机、等相关专业优先）
	不限
	35周岁以下
	结构化面试

	11

后勤人员
	紫帽
	1
	适当放宽
	负责安保、保洁等相关工作，要求身体健康、退伍军人优先，薪酬待遇面谈
	不限
	适当放宽
	非结构化面试

	12

后勤人员
	安海
	1
	适当放宽
	负责安保、保洁等相关工作，要求身体健康、退伍军人优先，薪酬待遇面谈
	不限
	适当放宽
	非结构化面试


