招聘岗位及具体要求
	岗位 编  号
	岗位
	人数
	年龄
	性别
	学历
	专业
	其他
	备注

	[bookmark: _GoBack]1701
	业务辅助     
	1
	50周岁以下
	男
　
 
	本科及以上
　
 
	建筑（学）、建筑与土木工程、工业与民用建筑工程、建筑工程管理、土木建筑工程，房屋建筑工程等
	熟悉施工的整套流程。房屋建筑施工管理工作房屋建筑工程，经验5年以上，近3年有大型基建工程管理经验者优先。掌握工程项目管理知识及专业知识，持有房屋建筑类有效工程师证书。身体健康，能吃苦耐劳，具有团队协作精神。有良好的职业道德，工作原则性强，做事细致。
	薪资
面议

	1702
	
	1
	40周岁以下
	
	
	工业与民用建筑工程、建筑工程管理、土木建筑工程、房屋建筑工程
	三年以上从事建筑工程内业资料管理、行政后勤类工作经验；熟练使用WORD、EXCEL等办公软件；具有良好的团队合作精神，责任心强；工作有条理，有较强协调能力。
	

	1703
	管理岗位
	3
	35
周岁以下
	
	
	药学类、化学类、公共管理类相关专业、
	能熟练操作办公软件，中共党员优先。
	 

	1704
	业务辅助
	4
	
	
	
	药学、化学类、食品类相关专业及仪器仪表类
	能熟练操作办公自动化软件。 
	 

	1705
	业务辅助
	1
	
	
	
	实验动物及相关专业
	 
	 

	1706
	专技岗位
	5
	35
周岁以下
	男
	研究生及以上
	药学类、化学类相关专业、微生物学、微生物与生化药学、生物化学与分子生物学、生物工程、生物技术、生物科学、药学
	　
	 

	合计
	15
	 
	 
	 
	　
	 
	 



